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 Année universitaire 2016-2017 
M2 MIAGE IDP et ITN 
 
 
 
                                  

Lundi 5 décembre 2016 
 

Session 1 - Semestre 1 
 

Cours de Monsieur Christophe ALCANTARA 
 

Examen d’EXPRESSION 
 

Durée : 1h 
 

___________________________________________________________________ 
CV AUTORISE  
___________________________________________________________________ 
 
SUJET :  

A partir de cette offre d’emploi, il vous est demandé de produire une 
lettre de motivation, complémentaire de votre CV que vous glisserez 
dans votre copie pour correction du CV, de la LM et de l’articulation entre 
les deux documents. 

 

 

CDD 12 mois Consultant junior BI/DECISIONNEL H/F – Toulouse 
Dans le cadre de notre développement, nous recrutons pour notre bureau basé à Toulouse : 

CDD 12 mois - CONSULTANT JUNIOR BI/DECISIONNEL H/F  

 
Cadre général : 

Depuis 2006, le cabinet IENA (12,5M€ et 120 collaborateurs) a pour vocation d'accompagner 
ses clients dans l'optimisation de leurs prévisions financières et commerciales, en mettant à 
leur disposition des solutions d'informatique décisionnelle et de business intelligence, mais 
aussi ses meilleures pratiques en indicateurs et tableaux de pilotage, en élaboration 
budgétaire, et en consolidation. Nos consultants disposent d'une double compétence : SI et 
finance d'entreprise et pilotent des projets d'implémentation, d'évolution et de mise en oeuvre 
d'outils SI de pilotage de la performance, tout en conseillant les clients sur l'utilisation 
optimale de ces outils puissants. 

Nos clients sont des grands comptes et des entreprises de taille intermédiaire basés en France 
et à l'étranger. L'anglais est ainsi notre deuxième langue de travail. 
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Missions : 

Nous intervenons auprès de grandes entreprises pour la définition, la conception et la mise en 
œuvre de solutions métier autour du reporting, de l'élaboration budgétaire et de la 
consolidation. Vous participerez à la définition et conception de leviers et indicateurs de 
performance pour nos clients ainsi qu'à la mise en œuvre de solutions décisionnelles choisies. 

• Monter en compétences sur les solutions informatiques permettant le reporting et 
l'élaboration budgétaire : utilisation et back office, 

• Apprentissage des étapes d'un projet, 
• Participation au recueil de besoins et phases de cadrage chez les clients, 
• Rédaction du cahier des charges, 
• Déploiement des solutions, paramétrage, 
• Participation aux phases de test, 
• Tout au long du projet, accompagnement des utilisateurs clients et conseil métier sur 

l'optimisation du contrôle de gestion. 

Profil : 

Future diplômé d'un BAC + 5 au sein d'une école d'ingénieur ou faculté spécialisée en 
informatique mathématique, décisionnel, gestion (MIAGE, IGSI…), souhaitant intégrer un 
cabinet de conseil en stage de pré-embauche. 

Capacité à travailler en anglais. 

Le sens du service, de l'innovation, l'esprit d'analyse et de synthèse, la rigueur, la diplomatie, 
une réelle qualité de rédaction, sont les qualités principales d'un Consultant. 

Nous vous invitons à adresser vos dossiers de candidature à cette adresse : 
recrutement@cabinet-iena.com 

 

Complément d’informations sur l’entreprise :  

 
Nos centres d'excellence  

Notre expertise soutient l’agilité de votre entreprise dans la bonne exécution de votre 
stratégie, l’amélioration de ses opérations et l’atteinte de sa performance financière 
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STRATEGY 
Performance transformation 

Transformation de votre performance opérationnelle et financière, déploiement de solutions 
de pilotage de la performance 

MANAGEMENT 
Operations & Information management 

Transformation, optimisation et amélioration de vos processus opérationnels liés à l’exécution 
de votre stratégie 

DIGITAL 
Digital transformation 

Générer des leads, fidéliser vos clients, lancer des produits, valoriser vos marques…  mais 
aussi piloter votre performance et optimiser vos coûts 
 

ADVISORY 
Corporate & Finance transformation 

Alignement opérationnel de la fonction finance. Renforcement des fonctions financières. 
Consolidation & Réduction des délais de clôture 

FINANCE 
Accounting & finance management 

De la performance des services comptables au renforcement des fonctions financières. 
Optimisation SI comptables et financiers, Reporting financier 

CONSULTING 
Entreprise Performance 

Reporting financier et social. Optimisation et outillage du processus budgétaire. Consolidation 
de gestion et statutaire. Analyse et planification de la masse salariale. Data et information 
management 
  

Nos différenciations en expertise consulting & technologique 
PLURIDISCIPLINARITÉ ET COMPLÉMENTARITÉ 

• Une association forte d’une expertise consulting (processus de gestion, chaîne de la 
valeur) et d’une expertise technologique au service de la performance de nos clients. 

• Une solide approche sectorielle : Industrie, Service, Pharma, Cosmétique/Luxe, 
Banque d’affaires, Distribution. 

• Des offres de services pré-packagées prêtes à l’emploi : 

o Pilot HR, Pilot Pharma et Workload Manager 

o Pilot FI : Reporting, budget, masse salariale, trésorerie, inter-co, consolidation 
de gestion et association avec la clé comptable 
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o SmartWarehouse Finance/Controlling et Marketing/Vente 

 

  

  

  

 
 
 
 
 

 
 


