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1. Qu’est-ce que la contingence dans la gestion d@ssdrrces Humaines et quels
éléments caractérisent le modele défisogiques—> politigues RH Tnoté sur 5)

2. Commenter la définition suivante des finalités deFbnction RH donnée par
Alain Meignant:
« Disposer a temps, en effectifs suffisants, etpermanence, des personnes
compétentes et motivées pour effectuer le trav&ilessaire, en les mettant en
situation de valoriser leurs talents, avec un nivékevé de performance et de
gualité, a un codlt salarial compatible avec leedifp économiques et dans le
climat social le plus favorable possibl¢noté sur 5)

3. Quelles sont les sources de candidatures dansdegsus de recrutemenfridté
sur 5)

4. Quels sont les facteurs auxquels la masse salastlsensible ; quels sont les
effets a prendre en compte dans les négociatigiaes? exemples chiffrés pour
illustrer les définitions sont les bienvenus(ndté sur 5)
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