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Résoudre le cas pratigue suivant :

Vous avez été recruté(e) par Pear, une grande @len@ Silicon Valley (San Francisco — USA), qui
dispose d’'une agence locale en France pour lakidison de ses produits. Votre mission consiste a
traiter les problemes juridiques rencontrés paeaajence.

- 1/ Parmi les dossiers a traiter, le premier estifélatn contentieux qui oppose la société qui
vous a employé(e) a une société de droit frangpi®@os d’urcontrat de distribution.

En effet, avant de créer I'agence locale dans lEweus travaillez, la société Pear distribuait
certains de ses produits en Europe en concluantalgsats de distribution exclusive avec des
sociétés locales.

En I'occurrence, la société de droit francais aidaiTribunal de Bobigny (France) d’une action en
réparation pour rupture brutale du contrat qui serguivait depuis 10 ans et pour abus de
dépendance économique en raison de l'attitude dedeté Pear depuis quelques années. A cette
fin, elle se fonde sur l'article 442-6 du Code denmerce francais, qui est considéré comme une loi
de police selon la jurisprudence francaise (il faittie des régles visant a lutter contre les quat
restrictives de concurrence).

Il existe cependant deux clauses dans le contmag portant sur le droit applicable et désignant |
droit américain, et I'autre portant élection de ébdésignant le juge de San Francisco.

Quels vont étre vos moyens de défense devantddrpmgais et pensez-vous qu'ils ont des chances
d’aboutir ?6 points

- 2/ Le deuxieme dossier concerne, quant a lui, urriéalie I'agence ou vous travaillez, qui
est chargé de clientele. Il a été détaché depmisi8 en Pologne afin de former le personnel
polonais de I'agence polonaise.

Malgré plusieurs avertissements, les dépenses gudlites au nom de la société Pear sont sans
communes mesures avec sa mission. Aussi, la sddeevous a demandé de le licencier, et dans
la mesure ou le droit du travail polonais est beapcplus souple que le droit frangais, elle vous
demande de vous fonder sur le droit polonais, eevguis avez fait. Selon le droit polonais, aucun
préavis ne doit étre respecté, aucun motif de dieenent ne doit étre donné, aucune indemnité
n’est due et le salarié peut étre privé de sonielenmois de salaire.

Evidemment, le salarié conteste I'application doitduolonais et a saisi le Conseil de Prud’hommes
de Toulouse ou il vit normalement avec sa famille.

Le contrat de travail conclu en 2012 ne contient ni clause de choixodenl clause attributive de
juridiction.

A votre avis, son action va-t-elle prospéres points

- 3/ Enfin, dans un troisieme dossier, la société Reas demande de vous occuper d’un
contentieux qui est né avant la création de l'agefnancaise ou vous travaillez, et qui
concerne urtontrat de ventequ’elle avait conclu en 2010 avec une sociétéchme dont
I'activité consiste a vendre des produits numémsgaigx consommateurs.

La société francaise reproche a la société Peae gas lui avoir fourni des produits conformes aux
stipulations contractuelles et a décidé, en core@mp) de ne pas en payer le prix.
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La société Pear, qui estime avoir exécuté convenadit le contrat de vente, souhaite saisir un
juge afin gqu’il condamne la société francaise &é&teter. Elle ne souhaite cependant pas voir
s’appliquer la Convention de Vienne car ses digjgos ne lui sont pas trés favorables.
Pouvez-vous déterminer le juge compétent et voasopcer sur I'application (ou non) de la
Convention de Vienne(R.B. : les Etats Unis d’Amérique ont signé la GVI8 points

Annexes :

Reglement n° 593/2008 du 17 juin 2008, sur la lopplicable aux obligations contractuelles (Rome

1)

CHAPITRE | CHAMP D'APPLICATION
Article premier Champ d'application matériel
1. Le présent reglement s'applique, dans des isiisatcomportant un conflit de lois, aux obligations
contractuelles relevant de la matiére civile et cmrciale.
Il ne s'applique pas, notamment, aux matieresléscdouanieres et administratives.
(-..)
Article 2 Caractere universel
La loi désignée par le présent réglement s'applio@e si cette loi n'est pas celle d'un Etat membre

CHAPITRE Il REGLES UNIFORMES

Article 3 Liberté de choix

1. Le contrat est régi par la loi choisie par lastips. Le choix est exprés ou résulte de facotaicer
des dispositions du contrat ou des circonstancés cieuse. Par ce choix, les parties peuvent désign

loi applicable a la totalité ou a une partie se@ete leur contrat.

2. Les parties peuvent convenir, a tout momentaue régir le contrat par une loi autre que cgliele
régissait auparavant soit en vertu d'un choix auérselon le présent article, soit en vertu désutr
dispositions du présent réglement. Toute modificatjuant a la détermination de la loi applicable,
intervenue postérieurement a la conclusion du agntraffecte pas la validité formelle du contrat a
sens de l'article 11 et ne porte pas atteinte eniisdles tiers.

3. Lorsque tous les autres éléments de la situatiahlocalisés, au moment de ce choix, dans us pay
autre que celui dont la loi est choisie, le choes gparties ne porte pas atteinte a l'applicatia de
dispositions auxquelles la loi de cet autre payparenet pas de déroger par accord.

4. Lorsque tous les autres éléments de la situaton localisés, au moment de ce choix, dans un ou
plusieurs Etats membres, le choix par les partigsedautre loi applicable que celle d'un Etat menntar
porte pas atteinte, le cas échéant, a I'applicatesndispositions du droit communautaire auxqudlles
n'est pas permis de déroger par accord, et tallesnises en oeuvre par I'Etat membre du for.

5. L'existence et la validité du consentement deigs quant au choix de la loi applicable sonte®g
par les dispositions établies aux articles 10,t1113e

Article 4 Loi applicable a défaut de choix

1. A défaut de choix exercé conformément a l'arti@let sans préjudice des articles 5 a 8, la loi
applicable au contrat suivant est déterminée cosuite

a) le contrat de vente de biens est régi par ldugays dans lequel le vendeur a sa résidenctubbdj
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b) le contrat de prestation de services est réagigpgai du pays dans lequel le prestataire deices\a sa
résidence habituelle;

(-..)

e) le contrat de franchise est régi par la loi dyspdans lequel le franchisé a sa résidence hiéjtue

f) le contrat de distribution est régi par la loi pays dans lequel le distributeur a sa résideabguelle;
(-.r)

2. Lorsque le contrat n'est pas couvert par legpaphe 1 ou que les éléments du contrat sont csuver
par plusieurs des points a) a h) du paragraprecdyrtrat est régi par la loi du pays dans lecuphbltie
qui doit fournir la prestation caractéristique aésidence habituelle.

3. Lorsqu'il résulte de l'ensemble des circonstamde la cause que le contrat présente des liens
manifestement plus étroits avec un pays autre gle ¢isé au paragraphe 1 ou 2, la loi de cet autre
pays s'applique.

4. Lorsque la loi applicable ne peut étre détermisidr la base du paragraphe 1 ou 2, le contraégist
par la loi du pays avec lequel il présente lesslies plus étroits.

(...)

Article 8 Contrats individuels de travail

1. Le contrat individuel de travail est régi patdachoisie par les parties conformément a I'et® Ce
choix ne peut toutefois avoir pour résultat de grike travailleur de la protection que lui assurest
dispositions auxquelles il ne peut étre dérogéapaord en vertu de la loi qui, & défaut de chaoixai
été applicable selon les paragraphes 2, 3 et 4&henpt article.

2. A défaut de choix exercé par les parties, lérabindividuel de travail est régi par la loi days dans
lequel ou, a défaut, a partir duquel le travailleur exécution du contrat, accomplit habituellensamt
travail. Le pays dans lequel le travail est hallitneent accompli n'est pas réputé changer lorsque |
travailleur accomplit son travail de facon tempaalans un autre pays.

3. Si la loi applicable ne peut étre déterminédaiiase du paragraphe 2, le contrat est régiadar tu
pays dans lequel est situé I'établissement quitzeahné le travailleur.

4. S'il résulte de I'ensemble des circonstancedeqoentrat présente des liens plus étroits avegutire
pays que celui visé au paragraphe 2 ou 3, la lgetlautre pays s'applique.

Article 28 Application dans le temps
Le présent réglement s'applique aux contrats cerapues le 17 décembre 2009.

*k%k

Convention de La Haye, du 15 juin 1955, relative da loi applicable aux ventes a caractere
international d’objets mobiliers corporels

Article premier

La présente Convention est applicable aux ventasactere international d'objets mobiliers corporel
Elle ne s'applique pas aux ventes de titres, antesede navires et de bateaux ou d'aéronefs emésgis
aux ventes par autorité de justice ou sur saidie sEpplique aux ventes sur documents.

Pour son application sont assimilés aux ventesdasrats de livraison d'objets mobiliers corporels
fabriquer ou a produire, lorsque la partie qui lgy@ba livrer doit fournir les matiéres premiéres
nécessaires a la fabrication ou a la production.

La seule déclaration des parties, relative a liegjbn d'une loi ou a la compétence d'un juge '‘aa d
arbitre, ne suffit pas a donner a la vente le ¢aradnternational au sens de l'alinéa premierrdgemt
article.

Article 2

La vente est régie par la loi interne du pays d&sjgar les parties contractantes.

Cette désignation doit faire I'objet d'une claugaresse, ou résulter indubitablement des disposititu
contrat.
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Les conditions, relatives au consentement desegaytiant a la loi déclarée applicable, sont déteres
par cette loi.

Article 3

A défaut de loi déclarée applicable par les partiess les conditions prévues a l'article précédant
vente est régie par la loi interne du pays ou ledeer a sa résidence habituelle au moment oudltrieg
commande. Si la commande est recue par un étahbsgedu vendeur, la vente est régie par la loi
interne du pays ou est situé cet établissement.

Toutefois, la vente est régie par la loi internepays ou lI'acheteur a sa résidence habituelle,aos d
lequel il posséde I'établissement qui a passéram@nde, si c'est dans ce pays que la commande a été
recue, soit par le vendeur, soit par son représgrggent ou commis-voyageur.

S'il s'agit d'un marché de bourse ou d'une venteenahéres, la vente est régie par la loi intetnpal/s

ou se trouve la bourse ou dans lequel sont effestias encheres.

*k%k

Convention de Vienne sur la vente internationale denarchandises, du 11 avril 1980 (CVIM)

Premiere partie Champ d’application et dispositigésérales

Chapitre | Champ d’application

Art. 1

1 La présente Convention s’applique aux contrateetiée de marchandises entre des parties ayant leur
établissement dans des Etats différents:

a) lorsque ces Etats sont des Etats contractants; o

b) lorsque les regles du droit international pnvénent a I'application de la loi d’'un Etat conteatt

2 Il nest pas tenu compte du fait que les padigsleur établissement dans des Etats différenssle

ce fait ne ressort ni du contrat, ni de transastiantérieures entre les parties, ni de renseigrtsmen
donnés par elles a un moment quelconque avanhtdusion ou lors de la conclusion du contrat.

3 Ni la nationalité des parties ni le caractérd oiv commercial des parties ou du contrat ne pasten
considération pour I'application de la présente @iion.

Art. 2

La présente Convention ne régit pas les ventes:

a) de marchandises achetées pour un usage perdanméal ou domestique, a moins que le vendeur, a
un moment quelconque avant la conclusion ou lorg d®nclusion du contrat, n’ait pas su et n’ag pa
été censeé savoir que ces marchandises étaienéastpetur un tel usage;

b) aux enchéres;

C) sur saisie ou de quelque autre maniére parigutts justice;

d) de valeurs mobiliéres, effets de commerce etnaies;

e) de navires, bateaux, aéroglisseurs et aéronefs;

f) d’électricité.

*k%

Reglement n°1215/2012, du 12 décembre 2012, relatd la compétence judiciaire, la
reconnaissance et I'exécution des décisions en néaé civile et commerciale (Bruxelles | refondu)

CHAPITRE Il COMPETENCE

SECTION 1 Dispositions générales

Article 4

1. Sous réserve du présent réglement, les persdiongsiliées sur le territoire d’un Etat membre tson
attraites, quelle que soit leur nationalité, devesfuridictions de cet Etat membre.
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2. Les personnes qui ne possédent pas la natiudalitEtat membre dans lequel elles sont doméslié
sont soumises aux régles de compétence applicale®ssortissants de cet Etat membre.

Article 5

1. Les personnes domiciliées sur le territoire détat membre ne peuvent étre attraites devant les
juridictions d’un autre Etat membre qu’en vertu dégles énoncées aux sections 2 a 7 du présent
chapitre.

2. Ne peuvent étre invoquées contre les personiségssau paragraphe 1 notamment les regles de
compétence nationales que les Etats membres daieéfier a la Commission en vertu de l'article 76,
paragraphe 1, point a).

Article 6

1. Si le défendeur n’est pas domicilié sur le teiné d’'un Etat membre, la compétence est, dangueha
Etat membre, réglée par la loi de cet Etat memboeis réserve de I'application de larticle 18,
paragraphe 1, de l'article 21, paragraphe 2, eadedes 24 et 25.

2. Toute personne, quelle que soit sa nationajiié est domicilié sur le territoire d’'un Etat mermapr
peut, comme les ressortissants de cet Etat memboguer dans cet Etat membre contre ce défendeur
les régles de compétence qui y sont en vigueuoiimment celles que les Etats membres doivent
notifier & la Commission en vertu de l'article péyagraphe 1, point a).

SECTION 2 Compétences spéciales

Article 7

Une personne domiciliée sur le territoire d’'un Ftetmbre peut étre attraite dans un autre Etat membr
1) a) en matiere contractuelle, devant la juridictiu lieu d’exécution de I'obligation qui sert li@se a
la demande;

b) aux fins de I'application de la présente dispmsj et sauf convention contraire, le lieu d’exsmu
de l'obligation qui sert de base a la demande est:

— pour la vente de marchandises, le lieu d’un &gamnbre ol, en vertu du contrat, les marchandisies on
été ou auraient di étre livrées,

— pour la fourniture de services, le lieu d’'un Btambre o0, en vertu du contrat, les services @nt é
ou auraient d( étre fournis;

c) le point a) s’applique si le point b) ne s’agpk pas;

SECTION 5 Compétence en matiére de contrats ina#dde travail

Article 20

1. En matiére de contrats individuels de travailcbmpétence est déterminée par la présente section
sans préjudice de l'article 6, de I'article 7, go#), et, dans le cas d’'une action intentée a betre
d’'un employeur, de I'article 8, point 1).

2. Lorsqu'un travailleur conclut un contrat indivel de travail avec un employeur qui n'est pas
domicilié dans un Etat membre mais posséde uneussale, une agence ou tout autre établissement
dans un Etat membre, 'employeur est considérér pEsicontestations relatives a leur exploitation,
comme ayant son domicile dans cet Etat membre.

Article 21

1. Un employeur domicilié sur le territoire d’ureEtembre peut étre attrait:

a) devant les juridictions de I'Etat membre oa #on domicile; ou

b) dans un autre Etat membre:

i) devant la juridiction du lieu ou ou a partirglel le travailleur accomplit habituellement scav#il

ou devant la juridiction du dernier lieu ou il a&zampli habituellement son travail; ou

i) lorsque le travailleur n'accomplit pas ou rpas accompli habituellement son travail dans un eném
pays, devant la juridiction du lieu ou se trouve saitrouvait I'établisse- ment qui a embauché le
travailleur.

2. Un employeur qui n’est pas domicilié sur leiteire d’'un Etat membre peut étre attrait devast le
juridictions d’un Etat membre conformément au peapbe 1, point b).

Article 22
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1. L’action de I'employeur ne peut étre portée glewant les juridictions de I'Etat membre sur le
territoire duquel le travailleur a son domicile.

2. Les dispositions de la présente section ne mpogas atteinte au droit d’introduire une demande
reconventionnelle devant la juridiction saisie dedemande originaire conformément a la présente
section.

*k*k

Article 46 du Code de procédure civile :

« Le demandeur peut saisir a son choix, outre ldigtron du lieu ou demeure le défendeur :
- en matiére contractuelle, la juridiction du lide la livraison effective de la chose ou du lieu de
I'exécution de la prestation de service ; »
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