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Monsieur DUSSAUTOIR, dirige une entreprise de 230 salariés spécialisée dans la vente d’objets sportifs. 

Confronté à des évolutions sociales, il vous interroge sur les problèmes juridiques qui lui sont posés.  

 

1. Face à l’augmentation de son activité, il souhaite recruter monsieur BEZY sur un poste de 

responsable commercial afin de préparer la Coupe du Monde de Rugby au Japon. Il se demande 

cependant quel type de contrat il a intérêt à lui proposer pour ce type d’emploi dont la stabilité 

n’est pas garantie. Il souhaite aussi avoir des éléments d’information sur la manière de rédiger ce 

contrat.  

Vous conseillerez Monsieur DUSSAUTOIR sur le choix du contrat de travail et sur son contenu.  

 

2. Le poste de Monsieur BEZY dépend très directement de sa capacité à organiser les relations entre 

l’entreprise et sa clientèle. Monsieur DUSSAUTOIR s’interroge sur la manière d’organiser son temps 

de travail et ses congés pour garder une efficacité maximale tout en restant dans un cadre légal.  

Vous informerez Monsieur DUSSAUTOIR des possibilités dont il dispose en matière de gestion du 

temps de travail et d’attribution des congés au regard du particularisme du poste de Monsieur 

BEZY.  

 

 

 

 

 

 


