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Monsieur Mac Allister dirige une entreprise de 180 salariés spécialisée dans l’activité 
du bâtiment et des travaux publics travaillant au niveau international.  
Il souhaite développer son activité et sollicite votre conseil.  
 
 

1. L’organisation de la Coupe du Monde de Rugby à Londres rend indispensable 
l’augmentation de l’effectif de l’entreprise en raison de l’obtention de 
nouveaux marchés susceptibles de se prolonger dans le temps.  

2. Monsieur Mac Allister souhaite procéder à des recrutements et s’interroge sur 
la liberté dont il dispose au regard des règles du droit du travail.  

3. Vous lui présenterez – à la fois – les possibilités et les contraintes du droit du 
recrutement.  

 
 

4. Si – sur le court terme – la croissance de l’activité est garantie, à moyen terme 
Monsieur Mac Allister ne dispose d’aucune certitude. Il souhaite donc 
augmenter ses effectifs tout en gardant la capacité de les réduire en cas de perte 
de parts de marchés. 
Que lui conseillez-vous ?  
Vous évoquerez dans votre réponse les risques que pourraient présenter de 
mauvais choix.  

 


