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SUJET D’EXAMEN

Aucun document n’est autorise

1. Qu’attend-on de la Fonction RH dans I'entreprise et quelles
tendances marquent cette Fonction ?
(nhote sur 5)

2. Pourquoi decrire les postes de travail et quelles sont les méthodes
utilisees (sans trop les detailler) ?
(noteé sur 4)

3. La mobilité : intérét pour I'entreprise et ses collaborateurs. Quelles
en sont les conditions de réussite ?
(note sur 4)

4. La remunération est-elle un facteur de motivation ?
(noté sur 3)

5. A quels facteurs la masse salariale est-elle sensible et quels sont
les effets impactant la masse salariale a prendre en compte dans les
négociations ?

(noté sur 5)
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