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SUJET D'EXAMEN

La Direction Générale d’'un grand groupe automobile, subissant pour la 3°
année consécutive des importantes pertes financieres, est contrainte
d'annoncer aux representants du personnel les mesures suivantes :

- gel des salaires
- gel des embauches
- reduction de 8 RTT par an

Ceux-ci décident alors de riposter en organisant des piquets de greve
devant I'entrée des usines, et reclament I'ouverture de negociations sur
les salaires, et |la suppression des autres mesures, au motif que les
salariés ne sont pas responsables de la situation de I'entreprise.

La Direction envisage de faire appel a des renforts et d'engager des
poursuites disciplinaires.

Quelle est votre analyse de la situation ?
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