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SUJET D EXAMEN

Aprés l'annonce du regroupement des 3 services de paye dune
entreprise du CAC 40, entrainant la suppression de 25 % des postes, les
salariés de ces services ont, dans leur grande majorité, décidé de cesser
le travail 2 heures par jour (1 heure en début de journée, 1 heure en fin
de journée).

lls exigent

e Une indemnité compensant la distance supplementaire pour se
rendre a leur nouveau lieu de travail, pouvant aller jusqu'a 60 km
aller retour pour certains d’entres eux ;

e Une prime récompensant les efforts supplémentaires qu'ils devront
consentir ;

e Le paiement d'1 des 2 heures de greve quotidienne.

Le CHSCT a voté une expertise au motif que ce projet creait de la
souffrance et des risques psychosociaux.

| 'entreprise, de nouveau légérement bénéficiaire, s'engage a reclasser
es salariés dont les postes sont supprimés, mais ne peut accepter que
es payes ne soient pas correctement versées a la fin du mois.

Quelles mesures peut prendre 'employeur 7
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