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Exercice 1:
Définir les termes suivants :

Discrimination

Population active selon le BIT

Méthode du résidu

Discrimination directe

Développement durable

Plein emploi selon 'optique keynésienne
Discrimination salariale

Branche d’activité

Plein emploi selon 'optique de William Beveridge
Transition énergétique

Economie grise

Exercice 2 :

Traiter un des thémes suivants (Ne rédigez que l'introduction et la conclusion ;
le développement se fait sous forme détaillée)

Productivité et développement durable

La transition énergétique est-elle nécessaire ?
Développement durable et plein emploi

Chomage et développement durable

Les métiers de I’économie verte ont-ils toujours un avenir ?
Les métiers de I’économie grise sont-ils d’actualité ?



Exercice 3 : 8 points

1) Quels sont les différents types de discrimination sur le marché du travail ? (12

lignes au maximum)

2) Le tableau suivant présente la décomposition du différentiel salarial entre les
noirs et les blancs aux USA. Commentez les résultats de ce tableau (20 lignes au

maximum).

Type de ve-yN | (xB-xN)E | xB(gE-5)| XM (B -B")
décomposition

Oaxaca (a) 0,31770 0,17923 0,13848 0,00000
Oaxaca (b) 0,31770 0,19469 0,00000 0,12301
Reimers 0,31770 0,18696 0,06924 0,06151
Cotton 0,31770 0,18749 0,06449 0,06573
Oaxaca et Ransom 0,31770 0,22282 0,04419 0,05070

Y ® : La moyenne des salaires des blancs
YN : La moyenne des salaires de noirs



